Wojta Gminy Sterdyn
z dnia 10 stycznia 2011

Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

§1
Postanowienia ogdlne

| . Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania

(OS]
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Przemocy w Rodzinic jest:

1) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147 | poz.1231 z p6z. zm.).

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, p0z.1493 7z pdz. zm.)

3) Ustawa z dnie 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22009 r. Nr 175,
poz.1362 7z p6z. zm.)

4) Uchwata Nr XXXIII/204/10 Rady Gminy Sterdyn z dnia 13 wrzesnia 2010r w
sprawie przyiecia Programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie na lata
2010-201>5.

5) Uchwata Nr XXI1I/163/05 Rady Gminy w Sterdynt 7 dnia 24 maja 2005 w sprawie
uchwalenia Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych na lata
2005 -2015.

Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan na
rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom. grupom problemowym badz
srodowisku. Sy to osoby 7z roznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje
publiczne. odpowiedzialne za realizacje zadan. m.in. przedstawiciele osrodka pomocy
spoleczne). gminnej komisji rozwigzyvwania  probleméw  alkoholowych. Policji,
kuratorskiej sluzby sgdowej. oswiaty. ochrony zdrowia. samorzadu,

Do udziatu w posiedzeniach Zespolu Interdyscyplinarnego moga by¢ zapraszani w roli
ekspertow  specjalisci 1 reprezentanci innych grup zawodowych, spolecznych,
organizacji w szczegolnosci zajmujacy si¢ problematyky przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

W ramach Zespolu Interdyscyplinarnego moga by¢ tworzone grupy robocze.

Czlonkami grup roboczych sq pracownicy instytucji wchodzacych w sktad Zespotu,



kompetencje lub rejon ich dziatania. Sklad grupy roboczej moze by¢ zmienny
dostosowany do skali problemu.
6. Osoby wchodzace w skiad Zespotu Interdyscyplinarnego 1 grupy roboczej wspolpracujg
ze sobag w sposob skoordynowany zapewniajac skuteczne reagowanie na problem.
7. Cztonkowie Zespotu uczestniczg w szkoleniach i konferencjach z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie .
§2
Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
I Dziatania Zespotu koncentruja sig¢ na badaniu problemu i podejmowaniu efektywnych
dziatan pomocowych 1 interwencyjnych w celu jego rozwigzania
2.Przez problem rozumnie si¢ kazdg trudng sytuacje osoby. rodziny badz grupy ktérych
rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji 1 wymaga zaangazowania
wielu podmiotow.
3.Zadaniem Zespotu jest diagnozowanie srodowiska 1 0s6b indywidualnych w celu
rozeznania skali problemu w gminie.
4. Rozpowszechnienie informacji o instytucjach 1 osobach oraz mozliwosciach
skorzystania z pomocy w przypadku wystepujacego problemu.
5. Tworzenie lokalnych programow i kampanii profilaktveznych 2 zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
0.Cele Zespotu realizowane sg poprzez:

a) Oceng svtuacji  problemowe) osoby indywidualnej. rodziny, grup
problemowych lub $rodowiska znajdujacvch si¢ w sytuacji kryzysowej i
wypracowanie sposobu postgpowania, ktory bedzie mial na celu
przywrocenie integralnosci rodziny, badz s$rodowiska oraz mozliwosci
realizowania ich funkcji. oraz  podejmowanie dziatan w tym celu
przewidzianych przepisami prawa.

b) Udzielenie pomocy. w szczegdlnosci psychologicznej. a w zaleznosci od
potrzeb poradnictwa socjalnego lub prawnego. osobom. rodzinom, grupom
problemowym 1 srodowisku. ktore majg trudnosei lub wykazujq potrzebe
WSPArcla W roZwigzywaniu swoich problemow.

¢) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie

procedur majacych na celu jej powstrzymanie.



przemocy w rodzinice.
¢) Podejmowanic wspolnveh dziatan w ramach procedury .Niebieska Karta”
) Dzialania sa skierowane do calego srodowiska. ktorego problem dotyczy.
§3
Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Pierwsze posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego zwoluje Wojt Gminy Sterdyn.
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Na pierwszvm posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego ze swego sktadu czionkowie
wybierajg zwvkla wigkszoscig gtosow:
a. Przewodniczgcego
b. Wiceprzewodniczacego
¢. Scekretarza
3 Pracami Zespolu Interdysceyplinarnego kieruje przewodniczaey L ktory w szezegolnosct:
a) Ustala przedmiot i termin posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego,
b) Przewodniczy posiedzeniom Zespotu Interdyseyplinarnego
¢) Reprezentuje Zespol Interdyscyplinarny w stosunku do innych organow i
mstytucji
d) Inicjuje i organizuje prace Zespotu Interdyscyplinarnego
e) Zwotuje windywidualnych przypadkach grupy robocze uzgadniajac sktad
grupy roboczej z osobg zgtaszajaca problem.
4. Przewodniczacy Zespotu dokonuje akceptacii sktadu specjalistow w zwigzku z

wnioskiem na posiedzenic Zespotu Interdyscvplinarnego.

‘N

W razie nicobecnoscet przewodniczacego Zespolu Interdyvseyplinarnego zastepuje go
Wiceprzewodniczaey Zespolu i wykonuje wszystkie zadania nalezace do
przewodniczacego.

6. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.
Pisemny wniosek o zwolanie posiedzenia Zespotu Interdyseyplinarnego moze ztozy¢
kazda instytucja z terenu Gminy Sterdyn, osoba fizyczna za posrednictwem
przedstawiciela bedacego cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego., przewodniczacy i
czlonek powotanego Zespotu Interdyscyplinarnego

9. Przewodniczgey ma prawo do zwotywania Zespotu Interdyscyplinarnego z whasnej

inicjatywy.

10.Pisemny wniosck o zwotanie posiedzenia sktada si¢ do przewodniczacego Zespotu
Interdvscyplinarnego.

I'1.Przewodniczgey Zespoltu Interdyseyplinarnego. anahizujae tres¢ wniosku zwotuje

posiedzenie vespohu. badz powoluje grupe robocza.



jej koordynatora, ktory prowadzi dokumentacje 1 przedstawia w ciagu 7 dni od
posicdzenia grupy roboczej wyniki prac przewodniczacemu Zespotu
Interdyscyplinarnego.

13 Posiedzenic Zespolu lub grupy robocze) odbywa si¢ w terminie nie dluzszym niz 14
dni od daty wphvwu wniosku. W sytuacjach naghyeh posiedzenie Zespotu lub grupy
roboczej odbvwa sie z pominigciem 14 dniowego terminu.

14.Zespol podejmuje rozstrzygnigeia w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.
w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej ilosci glosow decydujacy jest glos
Przewodniczacego.

15.Obradami grupy roboczej kieruje koordynator, wyznaczony przez przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego.

16.W posiedzeniach Zespotu bez prawa do glosowania moga uczestniczy¢ zaproszeni
przez przewodniczgcego specjalisci.

17.Zwotlanie posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej moze miec
forme pisemng. mailowa badz telefoniczna.

18. Spotkania Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych odbywaja si¢ w dni
powszednic w godzinach pracy w siedzibic Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne]
w Sterdvni. Dopuszeza sie mozliwosé organizacji posiedzenia na terenie innych
instvtuci lub organizacyi zaangazowanych w udzielenie pomocy. po uzyskaniu zgody
przewodniczacego Zespotu Interdvscyplinarncgo.

19.Podezas posicdzen Zespolu Interdyscyplinarnego 1 grup roboczych nastgpuje:

a) ustalenie diagnozy zgloszonego problemu.
b) ustalenie planu pomocy.

¢) podzial zadan.

d) ustalenie terminu wykonania zadania.,

¢) omowienie monitoringu dziatan.

20. Czlonkowie grup roboczych odpowiedzialni za realizacje
poszezegolnych zadan (ustalonych podezas posiedzenia) sa
zobowiazani do ich rzetelnego wykonania 1 monitorowania w
ustalonym terminie. analizowania zadan. ustalania, ktore wymagaja
wprowadzenia zmian terminu i sposobu realizacji. Termin realizacyi
poszczegolnych zadan ustala koordynator grupy roboczej w
porozumicniu z jego czlonkami. Zadanie musi by¢ realizowane w
sposob ciggly 7z zachowaniem procesu wspierania osoby
pokrzywdzoncj jak rowniez sprawcey przemocy w odzyskaniu zdolnosci

do funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

to

. Cztonkowie grupy roboczej sa obowigzani sporzadzi¢ sprawozdanie z
realizacji poszezegolnych zadan w formie pisemnej. Po okresie 31 6
miesiecy od daty pierwszego posiedzenia grupy koordynator
przedktada do przewodniczacego Zespotu informacje o monitoringu

celem wskazania dziatan grupy roboczej.



przypadku uwaza si¢ moment usamodziclnienia ofiary przemocy
domowej. o ¢czym koordynator pisemnie powiadamia
przewodniczacego Zespoiu.

23. Ze spotkan Zespolu sporzadza si¢ protokot. ktory podpisuje
przewodniczacy. Do protokotu dotacza si¢ listg obecnosci.

24. Do prac grupy roboczej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o pracach

Zespolu Interdyscyplinarnego.
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Przewodniczacy nic moze odmowic¢ prawa obecnosci na posiedzeniu
zadnemu 7 pozostabveh czlonkow Zespotu.

20. Wszysey eztonkowie Zespotu Interdysceyplinarnego spotykaja sig nie
rzadziej niz raz na 3 miesigee celem przedstawienia zakresu wsparcia

udzielonego przez poszezegolne grupy robocze.

§4
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych 1 ewalucyjnych dane dotyczace
m.in.: ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegolnych grup,
efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez
grupy oraz worazie potrzeby proponuie niezbedne korekty.

2. Wszelka dokumentacja dotyezaca pracy Zespotu Interdyscyplinarnego jest
gromadzona przez Przewodniczgcego Zespotu w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne) w Sterdyni.

§5
1.Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w
ramach obowiazkow stuzbowych 1 zawodowych.
§ 6
Upowaznia si¢ Przewodniczacego do wydawania zarzadzen usprawniajacych prace

Zespolu.

) \\" 0 - e
ooy o

'\ k\/\
-y

wrew i 1‘\‘-\’1%1' e 7



