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I Tryb isposob powolywania i odwolywania ezlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego.

1.W sktad Zespolu Interdvseyplinarmego zwancgo daley LZespotem™ mogg wehodzic
przedstawiciele:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spoleeznej w Sterdyni
2) Gminnej Komisji ds. Rozwiazywania Problemow Alkoholowyveh w Sterdyni
3) Posterunku Policji w Sterdyni
4) Gminnego Odrodka Zdrowia w Sterdyni
S5y Szkot 7 terenu Gminy Sterdyvn
0) Urzedu Gminy w Sterdyvni
7) Sadu Rejonowego (Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich)
2. Powolywanie czlonkow Zespotu nastgpuje w sposob nastepujacy:
1) Przedstawicicle poszezegolnyeh instvtucyi 7 jediiostek zostaja wskazani imicnnic przcys

osoby kierujace mstytuciani £ jednostkami

2) Skiad Zespolu zostanie ustalony zarzadzeniem Wojta Gminy Sterdyn powolujgeym
Zespol.

3) Kazdy cztonek Zespolu. przed udziatem w picrwszym posiedzeniu sklada pisemne

oswiadezenic o zachowaniu poufnosci wszelkich informacyi i danveh uzyvskanych przy

realizac) zadan w ramach pracy w Zespole.

S

- Wojt Gminy odwoluje cztonka Zespolu zarzgdzeniem:

I) na pisemny wniosek podmiotu. ktorego czfonck Zespolu byt przedstawiciclem

2) na skutek pisemnej rezyvenacii ezlonka Zespotu
4. Przed odwotaniem cztonka 7 przyczyny okreslone; wust. 3 pkt. 2 Wojt wystepuje do
podmiotu. ktorego przedstawicielem jest cztonek # informacig o ztozonej rezyvenacii oraz

whnioskiem o niezwtoczne zgloszenic nowego prrodstawiciela.



3. Czlonek Zespolu moze zostad odwolany w trvbie natvehmiastowym. w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszenic zasad poutnoset danyeh 1 informacyn uzy skanych
w ramach dzialania w Zespole moca zarzadzenia Wojta Gminy Sterdyn.

0. Powolvwanic i odwolywanic przewodniczacego Zespotu:

1) przewodniczacy Zespolu zostaje wybrans na pierwszym spotkaniu. w glosowaniu

Jawnyvm. zwykla wickszoseia glosow.

2)  przewodnicezgey zostaje wybrany na czas okreslony. na okres 3 lat.
3)  dopuszeza sie w razie zaistniale] potrzeby wybor zastgpey Przewodniczacego

4y o wvyborze Przewodniczacego Zespotu  Interdyseyplinarnego  zostaje  pisemnic

powiadomiony Woit Gminy Sterdyn.

N
—

przewodniczgey moze zostaé odwolany na podstawie:

a) uzasadnioncgo pisemnego  wnlosku Ktoregokolwick 7 c¢zionkow  Zespolu
Odwolanic nastepuje w wyniku glosowania jawnego. zwvklyg wickszoseig
glosow.

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego.

¢) uzasadnioncgo. pisemnego wniosku Wojta Gminy Sterdyn,
H Warunki funkejonowania Zespohu Interdysevploarnego
1. Zespol Interdyseyvplinarny dziata na podstawic porozumien zawartych pomiedzy Waojtem

Gminy Sterdyn a podmiotami. ktorveh prredstawicicle wehodza w jego sklad. zad

w przyvpadku pracownikow samorzadowsch  wskazanyceh przes Wojta Gminy Sterdyvn

1§

Czlonkowic Zespotu Interdyseyplinarncgo wykonuja zadania w ramach obowinzkow

stuzbowych lub zawodowych.

J

3. Zakres zadan realizowanych przez cztonkow ujety zostanic w porozumieniach zawartveh
pomiedzy Wojtem Gminy Sterdyn a instvtucjami © organizacjami.
4. Za obstuge techniczno-organizacying Zespolu nterdyseyplinarnego odpowiedzialny jest

Gminny Osrodek Pomocy Spolecane.

I

- Spotkania Zespolu Interdysevplinarego. odbywaji si¢ w zaleznosei od potrzeh. nic
rzadzicj jednak niz raz na kwartal.
0. Przewodniczaey Zespotu w celu rozwigzywania problemow zwigzanyeh 7 wystepowanicm

przemocy w rodzinie w indywidualnych provpadkach tworzy grupy robocze.



7. 7 kazdego ww. spotkania zostaje sporzadzony pretokol zawicrajgey: liste obeenoscl,
tematyke omawianyveh spraw ogolnveh. przypadin indyvwidualne. opis dziatan do podjecia.

8. Spotkania organizowane sg glownie w siedzibic Gminnego Osrodka Pomocy Spoleerne.
Moga by¢ rownicz organizowane w sicdzibach poszezegolnyeh instytucji/organizacji

U4,

wchodzacyveh w sklad Zespolu Tnterdyseyvpliname




