Załącznik

do uchwały Nr XXIII/143/09

Rady Gminy Sterdyń

z dnia 08 kwietnia 2009 roku

REGULAMIN

określający kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez Gminę Sterdyń.

§ 1

Regulamin określa kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród wyodrębnionego w budżecie Gminy Sterdyń dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach podstawowych oraz gimnazjum prowadzonych przez Gminę Sterdyń, za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze.

§ 2

1. Ustala się następujący podział specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli utworzonego w budżecie gminy, za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze:

1) 20% funduszu na nagrody Wójta,

2) 80% funduszu na nagrody dyrektorów szkół.

2. Fundusz nagród pozostaje w dyspozycji organów przyznających.

§ 3


Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych ważnych uroczystości szkolnych.

§ 4

1. Dyrektor szkoły może przyznać nauczycielowi nagrodę z własnej inicjatywy lub na wniosek:

1) rady pedagogicznej,

2) rady rodziców.

2. Nagroda Wójta Gminy może być przyznana przez Wójta z własnej inicjatywy lub na wniosek:

1)  dyrektora szkoły,

2)  rady pedagogicznej,

3)  rady rodziców.

3. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy, składane przez radę rodziców oraz wnioski o przyznanie nagrody  dyrektora  składane przez radę rodziców  wymagają wcześniejszego zaopiniowania przez radę pedagogiczną szkoły.

4. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1-2, stanowi załącznik do regulaminu.

5. Wnioski o przyznanie nagrody należy składać w terminach:

1) do dnia 20 września każdego roku – w przypadku nagród wręczanych w Dniu Edukacji Narodowej,

2) na miesiąc przed planowaną uroczystością – w przypadku nagród wręczanych w dniu uroczystości szkolnej odbywającej się w innym terminie.

6. Wnioski o przyznanie nagrody należy składać odpowiednio:

1) o nagrodę Wójta Gminy – do Urzędu Gminy,

2) o nagrodę Dyrektora szkoły – do sekretariatu szkoły.

§ 5

Nagrody, mają charakter uznaniowy i mogą być przyznane nauczycielowi, który:

1) przepracował w szkole, co najmniej rok,

2) posiada dobrą lub wyróżniającą ocenę przy pedagogicznej, uzyskaną w ciągu ostatnich 5 lat pracy.

§ 6

Nagroda Wójta Gminy może być przyznana nauczycielowi, w tym zajmującego stanowisko dyrektora na podstawie następujących kryteriów:

1) w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach           i egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b) osiąga dobre wyniki potwierdzone udziałem i sukcesami uczniów         w olimpiadach, konkursach przedmiotowych lub przeglądach, festiwalach oraz zawodach sportowych,

c) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania,

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami mającymi trudności w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

2) w zakresie pracy opiekuńczej:

a) organizuje i zapewnia pomoc i  opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich           i patologicznych,

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży,                     w szczególności narkomanii  i alkoholizmu,

c) organizuje współpracę szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej                         i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły, rozwija formy współdziałania szkoły z rodzicami,

e) efektywnie realizuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć realizowanych przez szkołę,

3) w zakresie działalności pozaszkolnej:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela,

c) bierze aktywny udział w pracach na rzecz środowiska lokalnego,

4) w zakresie powierzonego stanowiska dyrektora:

a) efektywnie podejmuje działania jako kierownik zakładu pracy, umiejętnie planuje pracę szkoły, zna przepisy oświatowe, właściwie dobiera kadrę pedagogiczną, umiejętnie rozwiązuje konflikty wśród pracowników,

b) racjonalnie planuje i gospodaruje środkami finansowymi, pozyskuje środki specjalne i inne dochody na rzecz szkoły, troszczy się o stan mienia oraz wzbogaca bazę,

c) kompetentnie sprawuje nadzór pedagogiczny,

d) realizuje lokalną politykę oświatową zgodną z polityką oświatową państwa,

e) dba o wizerunek szkoły i jej wizerunek w środowisku.

§ 7

Kryteria określone w § 6 pkt 1-3 dla nagrody Wójta Gminy stosuje się w pełnym zakresie     do nagrody dyrektora.

§ 8

Nauczyciel niezależnie od przyznanej mu w ciągu danego roku szkolnego nagrody dyrektora może otrzymać nagrodę Wójta.

§ 9

Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, którego kopię umieszcza się w jego teczce akt osobowych.

Przewodniczący

   
   Rady Gminy

    Adam Góral

