 Załącznik

 do Uchwały Nr XXIII/142/09
Rady Gminy  Sterdyń
z  dnia 8 kwietnia 2009 r.
REGULAMIN

 przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, obliczania          i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1
Regulamin niniejszy określa:

1) wysokość stawek dodatków do wynagrodzenia zasadniczego: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków,
2) szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat,
3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,
4) wysokość nagród ze specjalnego funduszu nagród,  
5) wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 
§ 2

Postanowienia niniejszego regulaminu stosuje się do nauczycieli zatrudnionych                      w przedszkolach, szkołach podstawowych oraz gimnazjum prowadzonych przez gminę Sterdyń.

Rozdział II
Dodatek motywacyjny
§ 3
1. Nauczycielowi w zależności od osiąganych efektów pracy może być przyznany dodatek motywacyjny w wysokości do 15% wynagrodzenia zasadniczego miesięcznie.
2. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych w szkole wynosi 3% kwoty przeznaczonej                    na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli danej szkoły.

3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzględniając warunki, o których mowa w ust. 1 i 2 oraz w § 4 ustala dyrektor,         a w stosunku do dyrektora – Wójt Gminy
§ 4
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiągnięć dydaktycznych uczniów ocenianych z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela:

a) osiągnięć potwierdzonych w konkursach, turniejach i olimpiadach,
b) osiągnięć potwierdzonych wynikami egzaminów i sprawdzianów,

c) osiągnięć potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji oraz w innych obszarach działań, związanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wychowawczo – opiekuńczych:

a) skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych,

b) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki,                        z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności  w stałej współpracy z rodzicami, właściwymi instytucjami    i osobami  świadczącymi  pomoc socjalną,

3) efektywne wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

4) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych,
b) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych,

c) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole,

d) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych                           i pozaszkolnych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów,

e) skutecznie kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego

6) szczególnie efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:

a) skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające ciągły rozwój i doskonalenie jakości pracy,

b) realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiększających udział i rolę szkoły      w środowisku lokalnym,

c) tworzenie dobrego klimatu pracy, właściwych stosunków międzyludzkich i umiejętne rozwiązywanie konfliktów,
d) stwarzanie warunków i inspirowanie nauczycieli do stałego doskonalenia zawodowego,

e) zapewnienie prawidłowej organizacji pracy,

f) aktywne i skuteczne podejmowanie w szkole działań profilaktycznych, w tym działań      na rzecz dzieci i młodzieży zagrożonych patologią społeczną,

g) zgodna z oczekiwaniami organu prowadzącego realizacja przyjętych przez ten organ założeń polityki oświatowej,

7) szczególnie efektywne wypełnianie dodatkowo powierzonego zadania lub zajęcia.

§ 5
Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.
Rozdział III
Dodatek funkcyjny
§ 6
1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, którego wysokość uzależniona jest od: warunków organizacyjnych – ilości oddziałów, liczby dzieci (uczniów), warunków  lokalowych i środowiskowych.

2. Dodatek funkcyjny miesięcznie wynosi:
1) dyrektor - od 20% do 80%,

2)  wicedyrektor – od 15% do 40%,

3)  kierownik świetlicy – od 10% do 30%


- otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek funkcyjny w wysokości określonej w ust. 2 przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. 
4. Wysokość dodatku funkcyjnego, w granicach  stawek określonych w ust. 2 ustala dla dyrektora – Wójt Gminy, a dla wicedyrektora i kierownika świetlicy – dyrektor.
§ 7
1. Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono: 
1)   wychowawstwo klasy – w wysokości  3%,

2)   funkcję opiekuna stażu – w wysokości 2%
- minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym określoną w rozporządzeniu ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania wydanym na podstawie art. 30 ust.5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela.

2. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1, przyznaje dyrektor.
§ 8
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.
2. Dodatek funkcyjny nie przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków związanych               z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, wychowawstwem lub sprawowaniem funkcji, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.
3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio do nauczyciela, któremu powierzono pełnienie obowiązków kierowniczych w zastępstwie.

Rozdział IV

Dodatek za warunki pracy
§ 9
1. Z tytułu pracy w trudnych warunkach nauczycielom przysługuje dodatek za warunki pracy: 
1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,

2) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych - w wysokości do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część obowiązującego go wymiaru lub zatrudniony jest w niepełnym wymiarze.
3. Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy,        z którą dodatek jest związany.
§ 10
Wysokość dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla dyrektora Wójt Gminy.

Rozdział V

Dodatek za wysługę lat

§ 11
1. Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby lub konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.
2. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki tego dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub do wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

Rozdział VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw

§ 12
1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca       w godzinach ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa odbywa się                      w warunkach uprawniających do otrzymania dodatku) przez miesięczna liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.
2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach uprawniających do otrzymania dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.
3. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą     w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art.42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
Rozdział VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród

§ 13
Nagrody ze specjalnego funduszu nagród, o którym mowa w art. 49 Karty Nauczyciela, mogą być przyznawane nauczycielom w następującej wysokości:
1) nagroda Wójta Gminy – w wysokości nie wyższej niż minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego przysługującego nauczycielowi dyplomowanemu posiadającemu tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, określona w rozporządzeniu wydanym na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy          z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela.
2) nagroda Dyrektora – w wysokości nie  wyższej niż 75% maksymalnej wysokości Nagrody Wójta, o której mowa w pkt 1.

§ 14
Kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród określa regulamin ustalony odrębną uchwałą Rady Gminy Sterdyń.
Rozdział VIII
Dodatek mieszkaniowy

§ 15
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin i posiadającemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska przysługuje dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób     w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:
1) do dwóch osób w rodzinie
- 1%,
2) powyżej dwóch osób w rodzinie
- 2%.
- minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty posiadającego tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym określoną w rozporządzeniu ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania wydanym na podstawie art. 30 ust.5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela.

3. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 2 zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka oraz dzieci i rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu.
4. Nauczycielowi i jego małżonkowi, będącemu także nauczycielem stale z nim zamieszkującym, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela,                 a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 4, na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Dodatek mieszkaniowy przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy,        a także w okresach:

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby wojskowej zawarta była umowa na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
Rozdział IX
Postanowienia końcowe

§ 16
Zmiany w niniejszym regulaminie wprowadza się w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
Przewodniczący 
   Rady Gminy

               Adam Góral
