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REGULAMIN
wykorzystania zakiadowego funduszu $wiadezeis socjalnych.

§1.

Regulamin ma zastosowanic do pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Sterdyi i Gminnym Orodku Zdrowia w Sterdyni oraz emerytow i rencistow, bylych
pracownikow wiw jednosick a takze pracownikiw przebywajacych na urlopach
wychowawezych oraZ ich rodzin.

§2.

Zakladowym funduszem Swiadezeih socjalnych, zwanym dalej Fundusze
adminisiruje Wojt Gminy w porozumieniu z Komisja Socjalna, kiora przcdklada propozycie
podzialu fundusza.

W skiad Komisii Socjalnej wehodza pracownicy jednostek wymicnionych w § 1
proporcjonalnie do ogolnej liczby pracownikow w dancj jednostee.

§3.
Fundus? przeznacza sig na finansowanie czesci kosztow w zakresic:
1/ krajowyeh wezasow pracowniczych oraz wezasow profilaktyczno —  leczniczych

organizowanych przez zaklad pracy;

2/ krajowych wezasow pracowniczych zakupionych indywidualnie przez pracownika, jesli
pobyt na takich wezasach zostal potwierdzony rachunkiem lub innym dokumentem
wystawionym przez instytucie lub osob fizyczna posiadajaca uprawnicnia do $windezei
ushug turystycznych zawierajaeyeh informacig o wysokosci poniesionych koszow;

3/ wypoczynku na wezasach turystycznych, taw. ,wezasach pod grusza’;

4 keajowego wypoczynku dzieci | mlodziery;

5/ krajowyeh kolonii letnich i obozow miodziezowych oplaconych indywidualnie przez
osoby uprawnione;

6/ deialalnosci kulturalno — oswiatowej w_postaci imprez. artystycznych, kulturalnych i
rozrywkowych oraz zakupu biletow wstepu na takie imprezy:

7 turystyki i wypoczynku w dniach wolnych od pracy /ustalonych kazdorazowo we
Kosztow;

8/ pomocy finansowej, /zapomdgpienigznych/ i materialnej — rzeczowej /zapomog
rzeczowyeh, talonow dla poszczegolnych pracownikow wymienionych w §1;

9/ poiycrki z preemaczeniem na:

« uzupelnicnic wkladu na mieszkanie spoldzielcze preydziclone na
‘warunkach lokatorskiego lub wlasnosciowego prawa do lokalu,

b/ zupelnicnie wkladu whasnego na budows domu jednorodzinnego bads lokalu
Stanowiacego odrebna nieruchomosé,

¢/ adaptacje pomieszczei na cele mieszkalne,





[image: image2.jpg]& remonty mieszkai, doméw jednorodzinnych oraz lokali
stanowiacych odrebna nieruchomose.

§4.

$rodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Srodii Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na 1ok
nastgpny.

Kowota odpisu podstawowego i zwigkszei naliczonych na dany rok kalendarzowy
Zuodnic 2 ar. S ustawy o Fundusz podiega przekazaniu na rachunck bankowy
Funduszu w terminach i wysokosciach okreslonych w art6 ust. 2 ustawy o Fundusza

§s

1. Podstawa przyznania osobic uprawnionej doplat do ustug lub $wiadczenia
finansowego 2 Funduszu jest pisemny whiosek umotywowany, uzupelnions jcj
owiadczeniem o sytuacii zyciowe; i rodzinnej oraz zawierajacy wysokosé dochodu
brutto przypadajacego na osobg w rodzinie.

2. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materiainej osoby uprawnionej,
ubiegajace; sic o doplate do ushug i $wiadczeri finansowanych z Funduszu, sq wszelkic
dochody pochodzace zc wszysthich Zrodel uzyskiwane preez osoby spokrewnione
\wspolnie zamieszkujace i gospodarujace, podiegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0sb fizycznych, a gdy 53 one wlasciciclami gruntow - takie
dochody opodatkowane podatkiem rolnym (dochod z 1 ha przeliczeniowego) z

.y przed zlozeniem wiosku.

56

$rodki 2 funduszu realizuje si¢ zgodnie 2 regulaminem wykorzystania
fundusza

§7.

Do korzystania ze $wiadezci fundusza uprawnieni 53 W picrwsze] kolejnosei
1/ pracownicy o najnizszych miesigeznych dochodach na czlonka rodziny,
2/ pracownicy wychowujacy samofnic dzicci,
3/ pracownicy majagy rodziny wielodzietne Aroje i wigeej dziccil
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1. Pracownik moze skorzystaé 7 wezaséw za czgsciowa odplatnoscia w kazdym roku
2. Dziccko pracownika moze orzystat z tj formy doplaty nic czeseici niz raz w roku,
Po uprzednim okazaniu zaswiadezenia stwierdzajacego, z¢ w danym roku nie

Korzystalo z doplat do tych form wypoczynku z funduszu zakladu pracy drugiego z
rodzicow.

§9

1. Dofinansowanie do poszezegdlnych imprez ustala sic w wysokosi do 0% jej
Koszow ztym, z¢ nic moze przekraczaé przecitnego miesiecznego wynagrodzenia w
kwartale poprzedzajacym kwartal, wktorym odbyla si¢ impreza, ogloszoncgo w
monitorze Polskim Dzicnniku Urz¢dowym Reeczypospolite Poiskici.

2. 0 dofinansowanie ezesci kosziow /za 10 dnif na tzw. ,wezasy pod grusza” moga
ublogaé sis pracownicy korrystajacy 7 wypoczynku wynoszacego co najmaiej 10 dni
Kalendarzowych, potwierdzonego oswiadczeniem i karta urlopowa. Wiclkosé
dofinansowania okresla tabela doplat, zalacznik nr 3

3. Wysokosé pomocy éwiadczone; z funduszu w formie pozyczek ustala si¢ nastepuiaco:
1/ pozyczki na uzupelnicnic wkiadow na mieszkanic moga by¢ przeznaczone do

Wysokosei trzykrotnej rednicj placy krajowej z poprzedniego kwartalu;

2/ pozyczki na uzupelnicnic wkladu wlasnego na budowe domu jednorodzinncgo
badz lokalu stanowiacego odrcbna nicruchomosé w wysokosci do.picciokrotnego
preccicinego wynagrodzenia z poprzednicgo kwartalu;

3/ pozyczki na adaptacje pomieszczei na cele mieszkalne w wysokosc trzykrotncgo
praccictnego micsiccznego wynagrodzenia 2 poprzednicgo kwartalu;

4/ poryczki na remonty mieszkai, doméw jednorodzinnych oraz lokali
stanowincych odrebna nicruchomosé moga byé udzielane w wysokosci do
trzykronego przecictnego miesiccznego wynagrodzenia z poprzednicgo kwartalu;

5/ w przypadku zamieszkania w domu jednorodzinnym bedacym wlasnoscia tesciow
Iub rodzicéw moze by udziclona pozyczka na remonty w wysokosci trzykrotnego
preecitnego wynagrodzenia z poprzednicgo kwartalu.

§10.

1. Pozyczki wyszezegolnione w § 9. ust 3 pkt 1-3 przyznawane sa tylko jednorazowo;
2. Pozyczki przyznawane na cele okreslone w § 9. ust 3 pkt 4 i 5§ moga byé przyznawane

raz na dwa lata. O korzystanie 2 e} formy pozyczki mozma ubicgat sie wezesnic o le
sana ten eel Srodk
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Warunki splaty pozyezek przyznawanych na cele okreslone w § 9

1/ okes splaty pozyczek ustala s w granicach do 2 lt;

2/ okres splaty pozyczek rozpoczyna i nie poinic] niz od nastgpnego micsiaca od
daty ich otrzymania;

3/ Wit Gminy moze przediuzyeé lub zawiesic splate pozyczki do 3 lat w

nastepujacych przypadkach:
4 diugotrwala choroba,

b/ $mieré czlonka rodziny lub inne zdarzenic losowe.

§i2.

Pomoc finansowa udzielona  fundusza w formie pozyczek, o kidrych mowa w § 9
ust.3 jest pomoca zwrotna.

§ 13

Pomoc finansowa 7 funduszu udzielona w formic pozyczek podiega
oprocentowaniu w wysokosci 0,5% w stosunku rocznym.

§14.

Pomoc 2 fundusz w formie pozyezki moze byé udziclona pracownikowi po
uplywie rocznego zatrudnienia.

§ 15

Z chwila rozwiazania stosunku pracy nie splacona pozyczka udziclona ze srodkow
funduszu podiega natychmiastowej splacie w calosci.

§16.

1. $rodki zgromadzone na funduszu dzieli
1/ 85% fundusz na cele socjalne.
2/ 15% funduszu na cele mieszkaniowe.
2. Pozostale $rodki 2 roku poprednicgo precznacza sig na cele socjalne wroku
biczacym.

i w sposdb nastepujicy:
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1. Wioski o przyznanic pozyczki z fundusza musza by¢ potwierdzone odpowiednimi

dokumentami; wykaz tych dokumentow okresla zalacznik Nr 1 do ninicjszego

regulamin

Waioski 0 preyznanic pozyczki z funduszu rozpatrywane 54 raz na kwartal

Pozyczk przyznaje Wajt Giny w formie pisemncj decyzii w uzgodnieniu 2 Komisia

Socjalng, Wzor umowy o przyznanie pozyczki stanowi zalacznik Nr 2 do regulaminu.

4 Tabela doplat do roznych uslug socjalnych 7 podana laczna kwota maksymalnych
rocznych doplat stanowi zalaczaik Nr 3 do regulaminu.

§18.

Zmiany w zakesic gospodarowania funduszem beda wprowadzane
rarzadzeniami Wojta.

§19.

W sprawach nie regulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przcpisy
ustawy 7 dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu Swiadezen socjalnyeh /Dz. U. Nr
43, poz.163 2 péin. zm..
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