Załącznik

Do Uchwaly Nr XIV/90/04

Rady Gminy w Sterdyni

z dnia 29 czerwca 2004 roku

STATUT
GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W STERDYNI 

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§1

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sterdyni, zwany dalej „Ośrodkiem"

jest jednostka budżetową Gminy Sterdyń.
§2

Ośrodek działa na podstawie:

l/ ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej /Dz.U. z 2004 Nr 64
poz.593 zm.Dz.U.Nr 99 , póz. 1001). 2/ uchwały Nr XIII/49/90 Gminnej Rady Narodowej w Sterdyni z dnia 23
kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Pomocy

Społecznej w Sterdyni. 3/ ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /Dz.U. z 2001 r.

Nr 142 póz. 1591 z późn. zmianami/. 4/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych /Dz.U.z 2003r.

Nr 15 póz. 148 z późn.zmianami/. 5/ ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych /Dz.U. z 2003
Nr 228 poz.2255 z późn.zmianami/
§3
Obszarem działania Ośrodka jest Gmina Sterdyń.
§4.

Siedziba Ośrodka mieści się w Sterdyni przy ul. T. Kościuszki 6
ROZDZIAŁ II
STRUKTURA OŚRODKA
§5.
l .W skład Ośrodka wchodzą:

l /kierownik.

2/główny księgowy.

3/pracownicy socjalni.

4/opiekunka środowiskowa.

5/stanowisko ds. realizacji świadczeń rodzinnych. 2. Liczbę etatów i rodzaje stanowisk w Ośrodku określa Regulamin

Organizacyjny , ustalony przez Kierownika Ośrodka.

1. Ośrodkiem kieruje Kierownik 
ROZDZIAŁ III
KIEROWANIE OŚRODKIEM

§6.
.

2. Kierownik jest odpowiedzialny za realizację zadań Ośrodka oraz sprawuje bezpośredni nadzór nad:

l/ głównym księgowym

2/ pracownikami socjalnymi

3/ opiekunką środowiskową

4/ stanowiskiem ds. realizacji świadczeń rodzinnych.

3. Kierownik Ośrodka odpowiada za realizację zadań własnych gminy przed Radą Gminy w Sterdyni , za realizację zadań zleconych gminie przed Wojewodą Mazowieckim , a za realizację świadczeń rodzinnych przed Wójtem Gminy.

4. Wynagrodzenie dla Kierownika Ośrodka ustala Wójt Gminy.

5. Wynagrodzenie dla pracowników Ośrodka ustala Kierownik Ośrodka
ROZDZIAŁ IV
FINANSOWANIE OŚRODKA
§7.

1. Działalność Ośrodka w zakresie zadań własnych finansuje gmina Sterdyń w ramach środków budżetowych gminy.

2. Działalność Ośrodka w zakresie zadań zleconych finansuje Wojewoda Mazowiecki.

3. Osobami upoważnionymi w imieniu Ośrodka do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków jest Kierownik i Główny Księgowy Ośrodka.

4.Dokumenty powodujące powstanie zobowiązań finansowych oraz inne dokumenty obrotu pieniężnego i o charakterze rozliczeniowym podpisuj ą Kierownik i Główny Księgowy.
§ 8.

Płace pracowników Ośrodka finansowane są z budżetu gminy
§9.

1. Ośrodek działa na podstawie rocznych planów pracy i planów finansowych.

2. Projekt rocznych planów finansowych sporządza Główny Księgowy , zatwierdza Kierownik , a uchwala w ramach budżetu Rada Gminy w Sterdyni.

3. Kierownik Ośrodka składa Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej.
ROZDZIAŁ V
ZADANIA OŚRODKA 
§10.
l .Ośrodek prowadzi całą działalność organizatorską w zakresie pomocy

socjalnej , społecznej , materialnej , opiekuńczej , określa i realizuje

kierunki działań profilaktycznych . 2.Ośrodek w szczególności odpowiada za:

l/ rozpoznanie i rzetelną ocenę potrzeb osób i rodzin wymagających interwencji socjalnej ,
2/ zabezpieczenie potrzeb umożliwiających osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych dających możliwości samodzielnej egzystencji życiowej w środowisku,

3/ koordynowanie działań na rzecz zaspokojenia potrzeb osób i rodzin wymagających szeroko rozumianej pomocy socjalnej ,
4/ inicjowanie działań i współpracy na rzecz rodziny wszystkich

podmiotów m.in. instytucji państwowych , organizacji samorządowych , stowarzyszeń , związków wyznaniowych , w celu łagodzenia skutków negatywnego oddziaływania patologicznych zjawisk społecznych na prawidłowe funkcjonowanie rodziny , prowadzenie pracy socjalnej mającej na celu przywracanie zdolności do prawidłowego funkcjonowania osób i rodzin do uczestnictwa w życiu społecznym.

§11.
Ośrodek realizuje:

l/ zadania zlecone Gminie i zadania własne Gminy z zakresu pomocy

społecznej stosownie do przepisów ustawy o pomocy społecznej. 2/ zadania wynikające z ustawy o dodatkach mieszkaniowych. 3/ zadania wynikające z ustawy o świadczeniach rodzinnych. 4/zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej bądź

innych ustaw mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin

po zapewnieniu odpowiednich środków finansowych.

§12.
Szczegółowy zakres zadań Ośrodka oraz prawa i obowiązki pracowników określa Regulamin Organizacyjny nadany zarządzeniem Kierownika Ośrodka.

ROZDZIAŁ VI
PRACOWNICY SOCJALNI
§13.
1. Prawa i obowiązki pracowników zatrudnionych w Ośrodku reguluj ą przepisy o pracownikach samorządowych.

2. Wynagrodzenia dla pracowników Ośrodka reguluj ą przepisy w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego.

3. Zadania pracownika socjalnego określa ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej /Dz.U. z 2004 roku Nr 64 póz. 593 zm.Dz.U.Nr 99 , póz. 1001)

ROZDZIAŁ VII
 NADZÓR NAD DZIAŁALNOŚCIĄ OŚRODKA
§14.
Nadzór nad działalnością Ośrodka sprawują:
l/w zakresie zadań własnych - Rada Gminy w Sterdyni 
2/ w zakresie zadań zleconych - Wojewoda Mazowiecki.
ROZDZIAŁ VIII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
Zmiany niniejszego Statutu mogą by ć dokonywane w trybie jego uchwalenia.
Przewodniczący 

  Rady Gminy 

Andrzej Pogorzelski
